PROTOCOLO DE TRANSPARENCIA

UNION DEPORTIVA TABURIENTE — CLUB DE HOCKEY HIERBA



Objeto del documento

Este documento adapta una propuesta general de protocolo de transparencia al contexto de un club de hockey
hierba. Debe contrastarse con los estatutos, reglamentos internos, obligaciones de subvenciones y normativa
aplicable antes de su aprobacion. Las referencias a procedimientos que todavia no existan deberan implantarse
0 ajustarse a la practica real del club.

1. Introduccion

Objetivo. Establecer los principios y criterios de transparencia, responsabilidad, integridad y buena gestion que
orientan la actividad de la Union Deportiva Taburiente (UD Taburiente), tanto en el ambito administrativo y
econoémico como en el deportivo.

Ambito de aplicacion. Este protocolo se dirige a la junta directiva, personal administrativo, entrenadores y
entrenadoras, deportistas, familias, personas colaboradoras y demas personas que participen en la actividad
del club, en lo que resulte aplicable a sus funciones.

Principios generales. La actuacion del club se guiara por la legalidad, la igualdad de trato, la proteccién de
menores, el respeto, la confidencialidad, el juego limpio y el uso responsable de los recursos publicos y
privados.

2. Gobernanza y organizacion

Estructura organizativa. El club mantendra identificada y actualizada su estructura de gobierno y
funcionamiento, incluyendo la junta directiva, las areas de gestién, la coordinacion deportiva y las personas
responsables de los equipos y de la cantera, cuando existan.

Funciones y responsabilidades. Las responsabilidades de cada érgano o area deberan estar definidas de
forma comprensible, evitando duplicidades y facilitando la identificacion de la persona u érgano competente
para cada decision.

Reuniones y actas. Las reuniones de la junta directiva se documentaran mediante actas o acuerdos. Se
facilitara a las personas socias la informaciéon que corresponda conforme a los estatutos y la normativa
aplicable, protegiendo los datos personales y la informacién confidencial.

Decisiones relevantes. Cuando resulte adecuado, se comunicaran a las personas socias y familias las
decisiones que afecten de forma significativa a la actividad deportiva, la organizacién de los equipos, las cuotas
o los servicios del club, junto con una explicacion suficiente.

3. Gestidn econdmica y financiera

Presupuesto y seguimiento. El club procurara elaborar un presupuesto anual que recoja los ingresos y gastos
previstos, y realizar un seguimiento periddico de su ejecucion.

Ingresos y fuentes de financiacion. La gestién econdmica identificara, segun corresponda, las cuotas de
socios y deportistas, subvenciones publicas, patrocinios, donaciones, colaboraciones y otros ingresos
vinculados a la actividad del club.

Gastos y justificantes. Los gastos deberan estar vinculados a la actividad del club, contar con la
documentacion justificativa correspondiente y tramitarse conforme a los procedimientos internos y a las
obligaciones legales o de las entidades financiadoras.

Subvenciones y ayudas publicas. El club conservara la documentacion relacionada con la solicitud,
concesion, ejecucion y justificacion de las subvenciones, respetando los plazos y requisitos de cada
convocatoria. La informacion se facilitara a los 6rganos competentes cuando sea exigible.



Informacion econdémica a las personas socias. Se facilitara informacion econdémica a las personas con
derecho a acceder a ella, de acuerdo con los estatutos, los acuerdos validos de los 6rganos del club y la
normativa aplicable.

Auditoria y revision. Las cuentas se someteran a los controles internos o externos que resulten obligatorios o
que aprueben los érganos competentes. Este protocolo no implica por si solo la obligacion de contratar una
auditoria externa anual.

4. Comunicacion con las personas socias y familias

Acceso a la informacion. El club procurara ofrecer informacion clara y actualizada sobre su organizacion,
actividades, calendarios, cuotas, equipaciones, licencias, desplazamientos, eventos y canales de contacto.

Comunicaciones deportivas. Los cambios relevantes en horarios, entrenamientos, partidos, competiciones,
desplazamientos o criterios organizativos se comunicaran por los canales oficiales disponibles, con la mayor
antelacion posible.

Canales de comunicacion. El club identificara los canales oficiales de comunicacién —por ejemplo, correo
electronico, pagina web, redes sociales o grupos informativos— y el uso previsto de cada uno.

Consultas y sugerencias. Se habilitara una via para presentar consultas, propuestas o reclamaciones. El club
procurara responder en un plazo razonable y derivar cada cuestién al area responsable.

Informacion publica y datos personales. La publicacion de informacion, fotografias, resultados y noticias
respetara la normativa de proteccion de datos, los derechos de imagen y las medidas especificas de proteccion
de menores.

5. Personal, entrenadores, deportistas y recursos humanos

Seleccion y asignacion de funciones. Cuando se realicen procesos de seleccion o incorporacion de
personal, entrenadores o colaboradores, se procurara aplicar criterios objetivos, transparentes y relacionados
con la funcién a desempefiar, respetando la normativa aplicable.

Condiciones laborales y profesionales. Las condiciones de trabajo, colaboracion, remuneracion y
responsabilidades se formalizaran por los medios que correspondan y se comunicaran a las personas
interesadas. La informacion individual de caracter laboral o econémico tendra acceso restringido.

Licencias y requisitos federativos. El club procurara tramitar las licencias y documentacion de deportistas,
entrenadores y personal técnico dentro de los plazos establecidos por las federaciones competentes,
informando de los requisitos y costes aplicables.

Criterios deportivos. Los criterios de convocatoria, participacion, asignacion de equipos y desarrollo deportivo
se comunicaran de forma clara y coherente con la edad, categoria, objetivos formativos y normativa de la
competicion.

Proteccion de menores. En las actividades con menores se aplicaran las obligaciones legales y los protocolos
de proteccién que correspondan. Las comunicaciones con familias y la gestion de datos de menores se
realizaran con especial diligencia.

6. Etica, integridad y buenas practicas deportivas

Respeto y convivencia. Todas las personas vinculadas al club deberan mantener una conducta respetuosa
con compaferos y compafieras, rivales, arbitros, personal técnico, familias, voluntariado e instalaciones.

Juego limpio. El club promovera el respeto a las reglas del hockey hierba, la aceptacion de las decisiones
arbitrales, la deportividad y el rechazo de cualquier forma de violencia, acoso, discriminacion o abuso.



Conflictos de interés. Las personas que participen en decisiones del club deberan comunicar cualquier interés
personal, familiar o econémico que pueda comprometer su imparcialidad. El 6rgano competente valorara las
medidas oportunas.

Uso de recursos y prevencion de irregularidades. Los fondos, materiales, equipaciones, instalaciones y
demas recursos del club se utilizaran para fines autorizados. No se permitiran el fraude, la apropiacion
indebida, la falsificacion documental ni otras conductas ilicitas.

Igualdad y no discriminacion. El club promovera un entorno inclusivo y rechazara la discriminaciéon por razén
de sexo, edad, origen, discapacidad, orientacion sexual, identidad, situacién econémica o cualquier otra
circunstancia protegida por la normativa.

7. Responsabilidad social y ambiental

Acceso y participacion. El club fomentara la practica del hockey hierba, especialmente entre nifios, nifias y
jovenes, e impulsara iniciativas que faciliten la participacion y la continuidad deportiva, dentro de sus recursos y
posibilidades.

Igualdad en el deporte. Se promoveran oportunidades de participacion y desarrollo para los equipos
femeninos y masculinos, asi como un trato respetuoso y equitativo en entrenamientos, competiciones y
actividades.

Colaboraciéon comunitaria. Cuando sea viable, el club podra colaborar con centros educativos, entidades
deportivas, instituciones publicas y organizaciones sociales en actividades de promocién deportiva y habitos
saludables.

Compromiso ambiental. Se fomentara el uso responsable del agua y la energia, la reduccion de residuos, la
reutilizacion de materiales cuando sea posible y el cuidado de las instalaciones deportivas durante
entrenamientos y competiciones.

8. Control, supervisidn y mejora

Responsabilidad de seguimiento. La junta directiva, o la persona u érgano que designe, sera responsable de
impulsar la aplicacion de este protocolo y revisar las incidencias relacionadas con su cumplimiento.

Revision periddica. El protocolo se revisara, como minimo, cuando se produzcan cambios normativos,
organizativos o relevantes en la actividad del club, y se recomienda una revision anual.

Registro de incidencias. Las incidencias, consultas y medidas correctoras se documentaran de forma
proporcionada, respetando la confidencialidad y el acceso limitado a la informacion.

Mejora continua. Las propuestas recibidas de personas socias, familias, deportistas, personal técnico y
colaboradores podran valorarse para mejorar la claridad de la informacion y los procedimientos del club.

9. Comunicacion de irregularidades y medidas correctoras

Comunicacion de incidencias. El club indicara un canal de contacto para comunicar de buena fe posibles
incumplimientos, irregularidades o conductas contrarias a los principios de este protocolo.

Confidencialidad y proteccion. Las comunicaciones se trataran con discrecion y se limitara el acceso a la
informacion a las personas que deban intervenir. No se toleraran represalias contra quien comunique de buena
fe una preocupacion, sin perjuicio de las obligaciones legales aplicables.

Tramitacion. Las comunicaciones se trasladaran al érgano o persona competente para su valoracion,
procurando escuchar a las personas implicadas y preservar la imparcialidad.

Medidas correctoras y sanciones. Cuando proceda, se podran adoptar medidas correctoras conforme a los
estatutos, reglamentos internos, normativa deportiva, laboral y legislacion aplicable. No se crearan sanciones al
margen de los procedimientos y competencias establecidos.



10. Compromiso con la transparencia y rendicion de cuentas

Rendicion de cuentas. El club facilitara informacion y rendira cuentas ante las personas socias y los érganos
competentes en los términos previstos en sus estatutos y en la normativa aplicable.



